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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de inviitiméint asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/

copitlor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanentd a respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi ¢ Prevederi din Regulamentul de organizare si functionare a IET,
capitolul IIT

* Pagaportul tehnic al institutiei

° Autorizatie sanitard pentru functionare, eliberati anual de CSP
Chisinau, nr.008087/2021

¢ Contract DDT a DETS sec.Buiucani nr.06-21/S din 25 lanuarie 2021

* Proces-Verbal al prestirii serviciului deratizirii si dezinsectiei
ur.2.06-21/8 din 25 ianuarie 2021

* Plan de actiuni managerial pentru redeschiderea si reluarea activititii
grédinitei in perioada post-Covid 19

* Registrele medicale cu date despre sdndtatea copiilor si Figele
medicale cu date referitoare Ia starea de sinitate a copiilor

» Controlul medical al personalului didactic si nedidcatic efectuat de
2 ori pe an, consemnat in fisele medicale.

* Registrele de evidentd §i Fisele personale de instruire in domeniul

securitafii i sandtitii in munci ale salariatilor

Dosare ale angajatilor

Registru de ordine interni cu privire la angajati

Registru de ordine de bazi cu privire la activitatea institutiei

Regulamentul intern al instituiei

Planu!l de dezvoltare a institutiei

Planul anual de activitate al institutiei

Ordinul Ministerului Sinatdtii si Ministerul Invitimantului nr.

239/380 din 1 noiembrie 1996 ,.Cu privire la asigurarea medico-

sanitard a copiilor din institutiile pregcolare”

* Regulamentul sanitar

* Ordinul Ministerului San&titii nr.638 din 12.08.2016 "Cu privire la
implementarea recomandrilor pentru un regim alimentar sinstos si
activitatea fizici adecvat tn institutiile de invitdmént din Republica
Moldova” si ordinul Ministerului Sanatéfii, Muncii si Protectiei
Sociale nr. 910 din 02.10.2020 * Cu privire la modificirile ordinului
nr.638 din 12.08.2016”

* Ordin nr. 15-ab din 25.02.2020 »Cu privire la monitorizarea si
raportarea situatiei epidemiologice ”

* Ordin nr. 13-ab din 25.02.2020 ”Cu privire la mésurile de prevenire
a COVID 19 la locul de munci”

* Ordin 50-ab din 26.08.2020 ”Cu privire la numirea persoanelor
responsabile de evidenta zilnici a starii de sinitate”

¢ Orarul de igienizare a spatiilor grupelor, inciiperilor si a terenului
institutiei.

* Instructiunea institutionald cu privire la curitarea, dezinfectia si
igiena spatiilor, utilajelor, instalatiilor §i ustensiilor, precum s
controlul ddunétorilor (HG 722/2018)

e [OVSC

Constatari Administratia institutiei define documentatia tehnic, sanitaro-igienici si

medicald, prin care se atesti pregitirea gradinitei pentru desfisurarea
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procesului educational; colaboreazi cu institutiile de specialitate in
domeniul securitifii, protectiei civile, situafiilor exceptionale, medico-
sanitare, ANSA, CSP, Inspectia muncii etc. Normele sanitar-igienice
sunt respectate, lucrdrile de igienizare si dezinfectie se efectueazi
conform unui orar stabilit. A fost elaborat §i aprobat orarul activitatii
institutiei, flexibil In care activititile se desfisoar3 integrat,

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei i a securittii institutiei §i a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi * Ordin de numire a persoanelor responsabile de activitatea de
protectie §i prevenire a riscurilor profesionale
* Ordin nr.53-ab din 03.09.2020 » Cu privire la crearea Comisiei
pentru securitatea gi séinitatea in munca
* Orarul activititii al personalului de pazi: paznici.
* Registrul de evident3 a securititii muncii angajatilor.
* Registrul de evidenti al persoanelor care viziteazi institutiei
* Ordinul nré44-ab din 26.06.2020”Cu privire la respectarea
Instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si s&natatii copiilor”
* Ordine de angajare a paznicilor nr.49- p din 01.03.2019; nr.162- p
din 01.09.2019
* Figele de post ale paznicilor
* Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a gridinitei
nr.157, pct.17
* Teritoriul ingradit cu gard si poarts
o Panoul Intrarea pe teritoriul institutiei este strict interzisd
persoanelor strdine, Acces interzis
o Copiii sunt supravegheati pe parcursul Intregii zile de citre
personalul din institutie, conform ceringelor F isei post
* Tematica Consiliilor de Admnistratie
* Procesele-verbale ale Consiliilor de Administratie
* Registrul de evidentd a persoanelor care viziteazi institutia
¢ Graficul de activitate al administratorului de Serviciu, consemnat
in Registrul Administratorului de Serviciu
» Registru de evidentd a securitatii muncii
Constatari Administrafia instituiei detine acte referitoare la paza si asigurarea
securitétii copiilor In incinta institutiei. Paza si securitatea in institutie
este asiguratd de catre personalul de pazd, ce este instruit regulat, sub
semndturd, in domeniul securitifii si sinataii in munca. (Paza de noapte
si ziva in zile de odihn#). Teritoriul este ingradit, pe tot perimetrul
institutiei existd gard metalic modern cu porti de intrare.
Accesul pe teritoriu este permis doar angajatilor si structurilor
autorizate. Sunt camere video cu ajutorul cirora si se monitorizeze side
la distant3 securitatea institutiei.
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:
acordat
Indicator 1.1.3, Elaborarea unui program/ orar al activitiitilor echilibrat si flexibil
Dovezi * Programul de activitate al institutiei este stipulat in Regulamentul de
organizare si functionare a gridinitei §i aprobat la Consiliu de
administratie cap X . Managementul Institutiei




¢ Programul de activitate al gradinifei este afigat la cele 2 intrari si pe
Panoul informational
Regimul zilei grupelor , afigat pe panourile din hol

¢ Plan de dezvoltare al institutiei

Plan anual de activitate discutat la Consiliul Pedagogic si aprobat la

Consiliul de administratie

Procese — verbal a Consiliilor Pedagogice

Planificarea tematici sdptdmanala, zilnici

Afigierul informational din institutie si din toate grupele

Graficul de primire a copiilor

Graficul plimbérilor

Graficul de distribuire a bucatelor finite

Graficul activitifilor muzicale

Graficul de desfasurare a activititilor de educatie fizicd si gimnastici

matinala

Constatiri

Orarul echilibrat al activitatilor asigurd raportul optim intre timpul
instruirii formale §i non-formale, a timpului de invitare si recreere.
Programele educationale sunt planificate, coordonate si aprobate in
conformitate cu Planul de activitate al institutiei. Cadrele didactice
realizeazd un proces educational centrat pe necesititile si interesele
copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in banc#/ la masi etc.,
corespunzitor particularitétilor psihofiziologice individuale.

Dovezi * Registrul de evidenti a bunurilor materiale
¢ Numdrul de copii in institutie este conform proiectului
* Fiecare copil are locul personal la mas&, pat, dulap pentru haine si
dulap pentru prosop separat, toate fiind marcate cu numere.
» Scaune pentru silile de grupd-conform numérului de copii, pentru
sala de muzici — 30 scaune
» Act de primire-predare a mobilierului
* Grupe dotate cu mobilier
¢ Ordinul nr.81-ab din 17.11.2020 ,Cu privire la efectuarea
inventarieirii anuale si predare-primire a bunurilor materiale”
Constatéri Institutia de invétdmént asigurd fiecarui copil din institutie un loc de

lucru la masd, corespunzitor taliei sale; institutia este plasati intr-un
cladire cu blocuri §i 4 intréri principale. Dispune de echipament
antiincendiar. Blocul alimentar dispune de utilaj tehnologic pentru
prepararea  bucatelor, corespunzitor cerintelor sanitar-igienice,
Conditiile sanitaro-igienice in institutie sunt bune. In silile de grupa
iluminarea naturald gi artificiali este bund. Personalul nedidactic
mentine in ordine spatiile interne §i aferente ale institufiei, respectind
graficul de igienizare prezent in griadinita.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat;

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate



Dovezi

* Orar de igienizare a spatiilor institutiei

e Instrucfiunea cu privire la ocrotivea vietii si sanattii copiilor

* Registru de inventariere a bunurilor materiale din institutie

* Echipamentul, utilajul, dispozitivele, ustensilele etc sunt in conformitate
cu Standardele de dotare ale IET

* Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor

o Caiet de inventariere

s Certificat de valabilitate/garantie

¢  Acte de donatie a jucdriilor, obiectelor

* Certificate de calitate, coformitate i inofensivitate a bunurilor procurate

* Materiale didactice laminate pentru fiecare proiect didactic si pentru

fiecare grupd

Echipament sportiv i muzical

o Terenuri de joac

* Jucarii de plastic care pot fi utilizate In cadrul activititilor educative si
recreative

Constatiiri

Materialele distributive utilizate in cadrul activititilor integrate si in
cadrul activitdfilor de educatie fizici au fost omise pe perioada pandemiei
pentru a respecta cerinfele sanitaro-epidemiologice. Anual sunt fnaintate
demersuri citre APL, pentru suplinirea grupelor cu materialele si utilajele
necesare.

Materialele didactice din cadrul institutiei, echipamentele, utilaje,
dispozitive sunt parfial in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici,
Institufia de nvdfimant asigurd, in limita posibilititilor, echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile §i materialele de sprijin la grupd, bloc
alimentar, spilitorie, cabinet metodic, cabinet medical etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupi caz)

Dovezi

* Instructiunea privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in

institutiile de nvatimént general (HG nr. 722 din 18.07.2018);

Regulamentul sanitar

Fise tehnologice

Lista produselor alimentare permise si interzise

Figele examenelor medicale ale angajatilor blocului alimentar

Planul de profilaxie a intoxicaiilor alimentare si a bolilor diareice

acute

Registrul de evidentd a materiei prime rebutate si a bucatelor finite

Registrul de evidenti a sanatitii salariatilor si copiilor.

Lista de acumulare a produselor alimentare.

Spatiu pentru prelucrarea materiei prime

Autorizatia blocului alimentar

Spatii de servire a hranei in fiecare grups

Frigidere si camere frigorifice

+ Chiuvete separate pentru spilarea pestelui, legumelor si spalarea
veselei.

* Ordinul nr5-ab din 02.01.2020 ,Cu privire la_instruirea si

* & & & @
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constituirea comisiei de rebutare §i triere a produselor alimentare”

Constatéri

Blocul alimentar, depozitele pentru produse alimentare §i bucitiriile din
grupe sunt dotate cu mobilier, veseld, etc, conform criteriilor de siguranti.
Institufia de invitimént este dotatd cu bloc alimentar modern pentru
prepararea bucatelor §i corespunde normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor. TacAmurile
si vesela sunt in corespundere cu standardele minime de dotare, iar copiii
sunt agezati la masi conform cerintelor sanitaro-epidemiologice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.7. Prezenta spafiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

»

Dovezi ¢ Hotérdrea medicului-gef sanitar de stat nr. 21 din 29.12.05.”Reguli si
normative sanitar-epidemiologice de stat” (Igiena institutiilor de
Invatimant)
* Standarde minime de dotare a institufiilor prescolare (Ordinul
MECC nr.253 din 11.10.2017
* Lavabou in fiecare grupi ( cite doud-trei chiuvete)
e WC —uri separate pentru biieti si fete, in fiecare grupa, adaptate
particularititilor de vérsti ale copiilor
¢ WC separat pentru personalul institufiei
¢ Api calda si sdpun lichid
* Prosoape personale pentru fiecare copil care sunt schimbate zilnic
* Prosoape de hirtie
Constatéari Institutia de invitiméant dispune de blocuri sanitare n fiecare grupd,

bloc sanitar la punctul medical si 1 bloc sanitar pentru personalul institufiei
Total -16 blocuri sanitare.

Blocurile sanitare sunt dotate cu api calds, sipun si sunt igienizate cu
regularitate conform noilor cerinte sanitare, la fiecare 3 ore, respectandu-se
graficul de igienizare si dezinfecie si criteriile de sigurants, functionalitate
si confort ale acestora.

Institutia dispune de asemenea de cabind de dus pentru personalul de la
blocul alimentar,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.8, Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezervi.

Dovezi

* Schema de evacuare a copiilor i personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

* Plan de formare a angajatilor pe domeniul securitatii antiincendiare;

* Certificate de absolvire a cursului in domeniul protectiei civile gi
antiincendiare.

* Instructiuni cu privire la asigurarea securititii antiincendiare.

¢ Legea 186 privind SSM din 10.07.2008.

Normele pentru elaborarea instructiunilor de protectie a muncii nr.54

din 08.11.2001.

Panou antiincendiar (14zi cu nisip, lopati si cildare )

Indicatoare de orientare

Extinctoare cu termene de valabilitate

Ordin nr. 52-ab din 03.09.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei




responsabile la Protectia civils”
° Ordin nr. 54-ab din 03.09.2020 Cu privire la respectarea misurilor
antiincendiare”
lesiri de rezervi functionale si accesibile
* _Activitdfi de instruire a personalului la Protectia Muncii
Constatéri Institujia de invatdmént dispune de mijloace antiincendiare sl iegiri de
rezerva functionale si accesibile,
Este instalat panou antiincendiar, extinctoare cu termene de valabilitate
sunt instalate in fiecare grupd, bloc alimentar, spalitorie, ladi cu nisip,
lopati si caldare.
Fiecare grupd este asiguratd cu o iesire de rezerva inclusiv, sala muzicald
Copiii $i personalul institutiei au fost instruiti cum s acfioneze si sd se
comporte in caz de incendii sau alte situatii exceptionale
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a

tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi * Potrofoliul grupei si al copiilor

¢ Planul de activitate al directorului

* Proiecte didactice de activititi integrate: »oiguranfa acasi si in
stradd”, "Dacd vreai si ajungi mare, Fii atent la traversare!”

¢ Pozedela activitifi

Fisa personald de instruire in domeniul securitiii si sdnatatii in

munci a angajatilor institutiei

Informatii plasate pe site-ul institutiei/panoul informational

Educatia parentald *Un mediu sigur pentru pentru copilul meu”

Educatia parentald- ,, Primul ajutor copilului”

Planul anual de activitate a institutiei, compartimentul “Respectarea

wInstructiunii despre ocrotirea vieti §i séindtdyii copiilor in institutia

prescolard”

o Ordin MECC nr. 592 din 26.06.2020 "Cu privire la aprobarea
I0VSC”

® Ordin nr.44- ab din 26.06.2020 *Cu privire la respectarea IOVSC”

Constatari Cadrele didactice organizeazi si desfisoard cu copiii activitéti ce

vizeazd invifarea gi respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii

securitafii, de prevenire $i de comportament in cazul situatiilor de risc si de

acordare a ajutorului medical in diferite situafii. Participarea activi a

copiilor in diverse proiecte.

in cadrul activitdfilor de educatie parentald au fost prezentate/discutate

activitdi tematice pentru pirinti, cum si acorde primul ajutor si cum si

creeze un mod sigur si protector copiilor.

Parteneriat familie-gridinita.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 [ Punctaj acordat:

acordat

Total standard 3,75

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii
fizice si psihice a fieciirui elev/ copil
Domeniu: Management



Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice §i operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

* Planul anual de activitate al Institutiei;

¢ Plan de actiuni de prevenire/de interventic in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare trafic al copilului ANET

* Raportul semestrial a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare i trafic
a copilului;

¢ Procedura de organizare institufionald in caz de abug, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

* Procese verbale ale sedintelor la CE, CA, CP.

* Ordinul nr.44- ab din 26.06.2020”Cu privire la ocrotirea viefii si
séndtii copiilor”

¢ Ordin nr.98- ab ”Cu privire la organizarea si desfiisurarea sesiunilor

de instruire a périntilor”

Proiectul ,,Educatia Parentals”

Informatii pe panoul informational/pagina web a institutiei

Initierea cadrelor didactice cu confinutul figelor de sesizare

Ordinul nr.60-ab din 03.09.2020 »Cu privire la aplicarea Procedurii

de organizare ANET”

¢ Ordinul nr.59- ab din 03.09.2020 *CU privire la crearea Grupului de
lucru ANET”

» Fisa post, pct. 4 —Asigurd proteclia copiilor fatd de orice formd de
violenid.

Constatari

Institutia detine Procedura de organizare institutionald si de interventie
a lucratorilor institutiilor de Invitimant in cazuri de ANET (Ordinul nr. 77 al
Ministerului Educatiei din 22.02.2013) si Instructiunea privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta
$i monitorizarea copiilor victime §i potentiale victime ale ANET (HG nr. 270
din 08.04.2014),
In institutie a fost numiti prin ordin persoana responsabili coordonator
pentru cazurilor de abuz, neglijare a copilului.
Detine mapa speciali cu planul de actiuni, rapoarte, etc,
In institufie se realizeazi acivitati preconizate in scopul informirii
personalului institufiei, parintilor asupra procedurii legale de organizare
institutionald in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic a copilului .
Administratia institutiei fmpreuns cu parintii si APL promoveazs actiuni de
informare in privina interventiei cazurilor ANET. Actantii educationali
aplicd procedurile legale de organizare si interventie in cazurile ANET.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 | Auioevaluare conform criterilor: 0,75 | Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionals
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficients a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenti parentala efc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

* Planul de actiuni de prevenire/ interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic;

® Ordin Ordinul nr.60-ab din 03.09.2020 ”Cu privire la aplicarea
Procedurii de organizare ANET”

* Ordinul nr.59- ab din 03.09.2020 ”Cu privire la crearea Grupului de
lucru ANET”

® Ordinul nr.6l-ab din 03.09.2020 ”Cu privire la monitorizarea
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copiilor din grupul de risc”

Fisa de sesizare

Proiect ,,Educatia parentals,,

Procese- verbale ale gedintelor din grupe

Comisia Multidisciplinari

Planul anul de activitate

Certificate despre formarea continui a cadrelor didactice

Constatari

In institutie a fost numit# prin ordin persoana responsabild, coordonator
pentru protectia copilului fatd de violenti. Angajatii sunt informati contra
semndturd despre procedura de organizare institutionals si de prevenire a
cazurilor de ANET. Fisa de sesizare a cazurilor suspecte de violen{d fafi de
copil este disponibila pentru tofi angajatit institutiei. Registrul de evidenti a
sesizdrilor este prezent. Pentru ficcare caz sunt luate decizii. Raportul
semestrial privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare i trafic al
copilului este Intocmit in baza registrului de evidentd si prezentat DGETS.
Personalul institutiei este instruit privind prevenirea/interventia timpurie n
cazurile ANET, dar foloseste eficient si oportun majoritatea resurselor
existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecirui copil.

Institufia dispune si valorificd eficient, prin personalul format resursele
comunitare asigurdnd protectia copilului.

Administratia institutiei informeaza personalul, parintii, asupra procedurii
legale de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violent (relatii
elev-clev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi * Plan anual de activitate al institutiei.

» Afigarea informatiei privind activititile de prevenire si combatere a
oricirui tip de violents. Postere/ pliante ce informeazi in legéturd cu
prevenirea violentei;

* Proiectarea tematici a educatorului

* Ordin nr. 53-ab din 03.09.2020 ,,Cu privire la protectia sinatitii Tn
institutie”

¢ Ordinul MECC nr254/2017 ”Cu vprivire la aprobarea
Regulamentului-tip al IET”

e Prezenfa registrului de evidenti a sesizirilor privind cazurile
suspecte de ANET

¢ Prezenfa fiselor de sesizare, la necesitate

° Ordinul nr44-ab din 26.06.2020 ,Cu privire la respectarea
Instructiunii privind ocrotirea vietii si sinatstii copiilor”

¢ Fisele de post ale personalului didactic si a celui nedidactic

Constatéri In cadrul institufiei se realizeazé un proces informativ privind combaterea

oricdrui tip de violentd. Cadrele didactice colaboreazi cu périntii, cu APL
pentru promovarea activitdfilor de prevenire si combatere a violentei in
institutie. in fisele post a tuturor angajafilor sunt specificate obligatiile
pentru asigurarea protectiei copiilor faa de orice formi de violent.

Cadrele didactice desfagoard sedinte cu périntii cu privire la  prevenirea si
combaterea violentei in gridinits .
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In Planul de activitate al institutiei sunt previizute activitafi de prevenire a
violentei in gridinifi

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
mintale gi emotionale si implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activititile de
revenire a comportamentelor ddunéfoare sinatitii

Dovezi

Dosarele personale ale copiilor;

Figele de monitorizare a dezvoltirii copilului;

Lucréri realizate de cétre copii in parteneriat cu péarintii
Activitdfi zilnice de gimnasticd matinald si de educatie fizici
Proiect ,,Educatia Parentali,,

Raport de evaluare complexa a dezvoltdrii copilului
Fotografii de la activitati

Diplome de participare

Orarul activitatilor integrate

Utilizarea strategiilor didactice intru prevenirea comportamentelor
diundtoare, in cadrul activititilor didactice

Includerea copiilor in activititile de dramatizare, joc de rol

Constatiri

Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la
asigurarea dezvoltdrii fizice, mintale si emotionale. Cadrele didactice
permanent sunt implicate In desfdsurarea activitdfilor cu copiii pentru
prevenirea comportamentelor ddunétoare sinititii copiilor.

Périntii sunt implicati in proiectul ,,Educatia parentals,, unde sunt Indrumati
de citre cadrele didactice in cresterea gi educarea propriului copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Total standard

3,25

Standard 1.3. Institutia de fnvitimént oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod

sinitos de viati

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinitate si alte institutii cu

atributii legale In acest sens in promovarea valorii sinatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sfinfitos de viati in institutie si In comunitate

Dovezi

Planul anual de activitate al Institufiei;

Planul de lucru al asistentului medical compartimentul EDUCATIA
PENTRU SANATATE, PROMOVAREA UNUI MOD SANATOS DE
VIATA

Registrul de procese-verbale ale sedintelor cu pirintii, materialele
utilizate

Registrul de procese-verbale ale Consiliilor pedagogice

Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie,
materialele utilizate

Panoul informativ i Buletinul sanitar

Ordinul nr.44-ab din 26.06.2020 ,,Cu privire la respectarea IOVSC

Graficul activitétilor de gimnastici matinali si educatie fizici
Parteneriate educationale — ,,Organizarea educatiei parentale”
Registrul evidentei sénfititii copiilor din institutie
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Constatiri Gradinita are cabinet medical, dotat cu echipamente si mobilier strict
necesare. Periodic, punctul medical este dotat cu medicamente. Se duce o
evidend a medicamentelor utilizate. Serviciile de sinitate sunt oferite de
cétre asistentul medical care activeazi in baza fisei~post si 1si onoreazi toate
obligatiunile de serviciu: participi la elaborarea meniurilor, efectueazi
controlul medical al copiilor §i al angajatilor, coordoneazi activitatea cu
serviciile de resort din teritoriu, deconteazi la timp medicamentele expirate
si utilizate etc. Fisele medicale ale copiilor si angajatilor se pastreazi in
cabinetul medical. Documentatia este mentinuti in ordine si completati cu
regularitale.

In cadrul institutiei conform Planului anual de activitate sc organizeazi
sistematic activiti{i ce promoveazd valorile unui mod sinitos de viafi
pentru dezvoltarea séndtatii fizice si mintale a copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spafiilor special rezervate, a resurselor
materiale §i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi * Planul anual de activitate al institutiei;

¢ Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;

* Proces —verbal nr.7,11 al CA despre organizarea procesului de
alimentatie calitativi a copiilor

Proces-verbal nr.3 al CA ,,Cu privire la pregatirea institutiei citre
sezonul rece”

Program de activitate al asistentului medical

Registre medicale

Procese-verbale de la seminare, traininguri si mese-rotunde

Informatii pe panoul de afisaj /site-ul institutiei

Registrul de procese-verbale ale gedintelor cu parintii

Registrul de evident3 a materialelor didactice

Sali de grupe spafioase §i amenajate corespunzitor ceringelor
sanitaro-epidemiologce

Constatsiri Administrafia institutiei asigura accesul copiilor la servicii medicale
printr-un cabinet medical amenajat, unde sunt prezente registrele medicale.
Pe panourile sanitare sunt afisate informatii referitoare la promovarea
stilului séndtos de viati.

Conditiile fizice, spatiile din institufie precum si resursele materiale s
metodologice contribuie partial la profilaxia problemelor psihoemotionale
din cauza lipsei unui psiholog si a unui cadru didactic de sprijin in
institutie.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea misurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazi modul siniitos de viati

| Dovezi | e Planul de dezvoltare al institutiei |
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Regulamentul de oganizare si functionare a institutiei, cap. VI
Planul de activitate al institufiei 2020-2021

Portofolii profesionale ale cadrelor didactice;

Scenariile activititilor extracurriculare

Planificarea zilnici a cadrelor didactice

Agenda educatorului

Proiectul "Educatie parentald”, procese verbale

Panoul informativ

Pagina web a gradinitei

Registrul de evidenti a stérii de sinitate a copiilor

Proiecte tematice ,, Mdinile curate-insemnd sdndtate!” ;L Sandtate
de latoate”; ,, Crestem in sigurantd’”

© Activitdti zilnice de rutind pentru respectarea cerintelor pe perioada
pandemiei  Spdlarea mdinilor, Respectarea distantei fizice,
Respectare regulilor de igiend individuald si colectivé, ete

Constatéiri

Pe parcursul intregului an de studii, in cadrul gradinitei se realizeazi
activitdfi de promovare si sustinere a modului sinitos de viatd pentru a
preveni surmenajul $i stresul pe parcursul procesului educational. Pe
perioada pandemiei mésurile de respectare a regulilor sanitaro-
epidemiologice au fost strict respectate de citre copii, angajati si parinti.
Actantii educationali sunt implicati frecvent in diseminarea experientelor
valoroase legate de s#nitate.

Educatia pentru un mod sénitos de viati se realizeaz prin diverse activitii:
activitdi cu copili, discutii cu asistentul medical, elaboriri de postere,
seminare etc.

Cadrele didactice i-au misuri de ameliorare §i prevenire a
surmenajului, de profilaxie a stresului psiho-somatic pe parcursul procesului
educational prin dozarea activititilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Total standard 25
Analiza SWOT
Dimensiune I Puncte forte (Strenghis) Puncie slabe (Weaknesses)
SANATATE, -Prezenta documentatiei tehnice, -Institutia nu dispune de camere
SIGURANTA, sanitaro-igienice i medicale, prin care | video, pentru o supraveghere non-
PROTECTIE se atestd pregdtirea gradinitei pentru stop
desfagurarea procesului educational; -Nu este instalat sistemul
-Program de activitate echilibrat si antiincendiar
flexibil ~-Personalul nedidactic este
-Se asigurd securitatea gridinitei si a instruit partial n prevenirea si
teritoriului adiacent acesteia; depistarea cazurilor ANET
-Personalul institutiei de invitimant -Lipsa unit#tii de metodist,

sesizeazd eventualele pericole, cazurilor | psiholog si cadru didactic de
de abuz, nelijare, exploatare, trafic ale | sprijin in institutie

copiiilor, organizeazi activititi de -Lipsa unei s&li sportive

prevenire a cazurilor de ANET. -Dotarea insuficienti cu
-Institutia este ingraditi. echipament si inventar sportiv;
-Institutia dispune de blocuri sanitare -Institutia nu dispune de sistem de

functionale (toalete, lavoare dotate cu alarma
apé rece §i caldd , sipun pentru méini,
prosoape si servetele de unici
folosinta;);
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-Institutia asigurd fiecdrui copil din
gradiniti un loc de lucru la masi
conform acuitétii vizuale si auditive ,
particularitétilor psihofiziologice
individuale;

-Fiecare copil este asigurat cu scaun,
dulap, pat individual.

-Copiii benefeciazi de o ratie
alimentard care acoperd normele
fiziologice de consum pe zi in
conformitate cu legislatia in vigoare;
-Cadrele didactice organizeazi activitafi
de promovare a modului sinitos de
viad;

-Institutia este asigurati cu echipament,
utilaj, ustensile In corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici

Dimensiune IL. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.2. Institutia scolari comunici sistematic si implici familia §i comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a périntilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodici a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare

entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi ¢ Acorduri de parteneriate in vederea asigurdrii progresului Institutiei;

¢ Dovezi de promovare a imaginii Institutiei la nivelul comumititii
locale, imagine obtinuti inclusiv cu contributia parintilor;

* Dovezi de implicare a Institutiei in proiecte educationale, in care un
loc considerabil le revine périntilor;( Proiectul ,,Educatia Parentals)

* Note informative/ procese-verbale cu referire Ia realizarea
activitdtilor din Planul anual §i de dezvoltare a) Institutiei;

* Proces verbal CA, CP, CE — périnti in componenta CA, CP, CE

* Regulamentul intern al institutiei capitolul VI- Familia-drepturi si
obligatiuni

* Dovezi de implicare §i promovare a institutiei: cu implicarea

périntilor: ”Ursuletul de plus”

Procese verbale ale sedintelor cu parintii

Chestionare cu parintii

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, pet.16

Pagina web, Facebook a institutiei

Platformele de comunicare (Zoom , Google Meet,Skipe)

Constituirea Comitetelor parintesti in toate grupele

Constatiri Institutia de invifimant are elaborate un set de proceduri democratice

de delegare si promovare a périntilor in structurile decizionale ale gradinitei

$i le aplicd consecvent: prin reprezentantul périnfilor in CA, CP; CE; sedinte

cu parintii la nivel de grupi si sedinte generale cu périntii, chestionare,

implicarea In proiecte educationale, serbiri etc. In cadrul gradinitei parintii

sunt implicati in luarea celor mai importante decizii si sunt informati cu

ajutorul retelelor de socializare despre toate activititile curriculare s

e & o o 9 @
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extracurriculare ce au loc in institutie. Parintii sunt informati zilnic despre
succesul sirealizérile copiilor.

Parintii sunt informati despre rezultatele copiilor doar prin discutii
individuale sau prin Portofoliul copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:

Indicator 2.2.2, Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunititirea conditiilor

de invitare si odihni

entru elevi/ copii

Dovezi

* Acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce
tin de interesul copilului cu : APL, Biblioteca Municipald
B.P.Hagdeu, filiala Belinski, Gradinita nr.20 Buiucani,Gradinita
nr.119, secBuiucani, Grédinita din satul Sadic, Dovezi de
valorificare a parteneriatelor;(poze)

Constatéiri

Acordurile de parteneriat cu reprezentantii comunitdfii contribuie la
dezvoltarea si promovarea imaginii institutiei §i la Imbunitigirea conditiilor
de invitare a copiilor. Implicarea APL in activitatea institutiei contribuie la
dotarea institutiei si la imbunétdtirea unor aspecte ce tin de dotare.

Este necesar de a depista mai mulfi parteneri care ar contribui substantial la
amenajarea unor aspecte din silile de grupi. Unele parteneriate nu sunt
valorificate eficient.

Studentii Colegiului pedagogic si a Universitafii 1. Creangs, cer
repartizarea In institutie pentru petrecerea practicii pedagogice, o buni
parte, dupd absolvire, se angajeazi In calitate de educatori.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institationali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in
consiliul de administraie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea périntilor si a membrilor
comunitifii In activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiii

Dovezi

* Planul de activitate al Institutiei

* Panorile informationale din Institutie;

* Includerea parintilor §i a autoritifilor publice locale in componenta
Consiliului pedagogic si de administratie.

e Comitetul printesc la nivel de grupi si la nivel de instituie.

¢ Procesele-verbale ale Consiliului Pedagogic si ale Consiliului de
Administratie

* Implicarea périnfilor in derularea activititilor curriculare si

extracurriculare

Ziva usilor deschise

Concursul cel mai amenajat rdzor, cu implicarea parintilor.

Fotografii, Inregistrari video.

¢ Proiecte sociale, acte de donatie.

Constatéiri

Institutia oferd asigurarea drepturilor parintilor si APL de a se implica in
activitdtile institutiei, de a lua decizii §i de a contribui la crearea unor
condifii de calitate in institufie. Institutia implici frecvent parintii si
comunitatea In procesul de luare a deciziilor cu privire la procesul
educational.
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Institutia arc Consiliul de administratie care activeazdi In baza
Regulamentului in vigoare. Problemele abordate si deciziile luate la CA
sunt consemnate iIn procese-verbale; subiectele examinate in cadrul
sedintelor CA corespund planificarii §i {in de organizarea si desfisurarea
procesului educational §i gestionarea bugetului. in institutie activeazi
Comitetul parintesc, care se implicd in rezolvarea diferitor probleme in
favoarea gridinitei §i a copiilor. Anual se planifica 2 aduniri generale cu
parintii la care se discuti diferite teme.

Existd panoul informativ pentru pirinti, sondaje, prin intermediul cirora
parintii i§i pot exprima opinia, pe toate aspectele de interes.

Pentru informarea periodicd a parinilor, cadrele didactice dispun de grup
VIBER si ofera informatii pentru toti parintii cét si consultatii individuale.

Pondere si punctgj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor §i implicarea
acestora gi a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

e Planul de Dezvoltare a Institutiei.

Plan de activitate a institufiei

Discutii individuale cu parintii

Procese verbale a sedintelor cu périntii

Participarea périntilor la elaborarea documentelor Institutiei;
Activitéfile de educatie parentald in baza Ghidului pentru parinti
Registrul orelor metodice, consultatii

Scrisori de multumire

Pliante, felicitari

Fotografii, inregistréri video ale activititilor desfigurate cu périntii
sl actorii comunitari

* & & ¢ & 9o »

Constatiri

Cadrele didactice implica parintii la organizarea si desfigurarea tuturor
evenimentelor si activitdtilor, iar in planul strategic sunt incluse
propunerilor parintilor i a altor actanti educationali.

In cadrul institutiei se promoveazi pedagogizarea parintilor si a altor actori
comunitari care sunt interesati de temele ce se deruleazi. Deoarece acest
fenomen este la etapa initiald numirul persoanclor interesate este mic dar in
ascensiune

Cadrele didactice impreuna cu directorul institutiei realizeazi activititi de
pedagogizarea a périntilor privind educatia copilului in baza proiectului
educational “Educatia parentald™.

Administrafia §i cadrele didactice Incurajeazi pirintii si se implice in
calitate de persoand-resursi in procesul educational i in activititi
extracurriculare (pregitirea evenimentelor, organizarea excursiilor,
activitdfile pe interese). Rezultatele activititilor sunt inregistrate in
inregistriri video, fotografii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat:

Total standard

3,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea fi pregitesc pe copii si convietuiascid intr-o
societate interculturald bazati pe democratie
Domeniu: Management
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Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fati de diversitatea culturald, etnica, lingvistics, religioass,
rin actele reglatorii §i activititi organizate de institutie
Dovezi ¢ Planul de Dezvoltare a Institutiei.
¢ Planuri ale activititilor cadrelor didactice;
* Activitdfi de promovare a diversititii culturale, etnice, lingvistice,
religioase
o Inmatricularea tuturor copiilor indiferent de diversitatea culturali,
etnicd, lingvisticd
* Activititi organizate In cadrul diverselor sirbtor,
Constatiri In cadrul institutiei se promoveazi respectarea diversititii culturale la
copiii §i parinii de alti etnie, religie, culturd. Parintii sunt incurajati si el
de a promova si respecta diversitatea culturali.
Cadrele didactice aplicd In procesul educational tehnici ce incurajeazi,
sprijind si stimuleazi participarea echitabild atét a fetelor, cét si a béietilor,
demonstreazd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul copiilor gi
cu starea sociald a familiilor din care ei provin.
in institutie este promovats diversitatea interculturala, deoarece aici sunt
Incadrati copii de diverse etnii. in gradinitd sunt create sanse egale de
integrare in mediul prescolar a tuturor copiilor respectdnd provenienta
etnic3 si apartenenta religioasi a fieciruia.
Materialele sunt pistrate in portofoliile cadrelor didactice, acestia la randul
lor promoveazi respectul valorilor nationale si ale minoritétilor entice si
religioase.
Pondere i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si In activititile desfisurate tn

institutie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

rincipiilor democratice

Dovezi » Planul de dezvoltare al Institutiei;

* Planul anual de activitate al Institutiei;

o Scenarii de activititi extracurriculare.

» Projecte didactice ale activititilor cadrelor didactice.

¢ Acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce
tin de interesul copilului

» Expozitii

Constatéri Atét in Planul de Dezvoltare a Institutiei ,cat si in Planul de activitate

al gridinitei sunt planificate obiective strategice, care preved combaterea

stereotipurilor §i a prejudecifilor §i promoveazi educatia interculturala,

reflectate in expozitii, acorduri de parteneriat. in institutie se organizeazi

activitéti de promovare a traditiilor §i obiceiurilor nationale.

Administratia institutiei si cadrele didactice monitorizeazs respectarea

diversitdfii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile

desfasurate in institutie si n comunitate

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturals, etnic, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
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multiculturalitdtii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi ¢ Plan de Dezvoltare a Institutiei,
Planul anual de activitate a institutiei,
o Prezentdri, pliante, scenarii ale activititilor extracurriculare.
* Resurse informationale in limba roméani.
¢ Regulamentul de organizare i functionare a institutiei, cap II,
Misiunea si principiile de organizare u IET
Constatiri In cadrul institutiei, personalul institutiei  creeazd conditii tipice

pentru promovarea multiculturalititii si valorific capacititile de socializare
a copiilor.

Resursele informationale necesits a fi tmbunétitite periodic si la necesitate
pentru a combate fenomenul stereotipurilor st a prejudectilor.

Copiii aflafi in situatii de risc sunt in vizorul administratiei si a cadrelor
didactice.

In institufie existd simboluri de stat $i se respectd simbolistica n cadrul
sarbatorilor nationale, oficiale i activititilor tematice, in cadrul orelor sunt
desfisurate activitati de promovare a respectului faf de valorile nationale si
de stat. Institutia se adreseazi in mod egal copiilor de diferite etnii §i culturi
prin intermediul mijloacelor de informare (Panou informativ, TIC).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdfile curriculare gi extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor i ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa infr-o societate
interculturali, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

* Planul de Dezvoltare a Institufiei,

* Scenarii ale activititilor integrate.

* Prezentdri, secvente video tn cadrul activitatilor curriculare si
extracurriculare.

* Proiectiri tematice ale cadrelor didactice

* Activitdfi didactice in care se reflecti drepturile si obligatiunile
copiilor

* Acceptarea tuturor cererilor de inmatriculare, indiferent de religie,
etnie, culturs

* Afige, diplome, fotografii

* Prezenta simbolurilor de stat in institutie

* Activitdfi curriculare §i extracurriculare cu tematici ce vizeazi
dezvoltarea viziunilor democratice

Constatari

In cadrul gradinitei prin intermediul invafimantului formal si non-formal
se reflectd activitdfi ce contribuie la dezvoltarea $i promovarea valorilor
multiculturale la copii.

Cadrele didactice promoveazi respectul  valorilor nationale §i ale
minorititilor entice in activitdfile curriculare si extracurriculare; pun la
dispozitia copiilor diferite resurse $i materiale care promoveazi
interculturalitatea in contextual unei societdti democratice.

Cadrele didactice organizeazi procesul educational incit si faciliteze
comunicarea si colaborarea Intre copii de diferite origini etnice, religioase.
Copiii demonstreazi cunoagterea $i respectarea culturii i tradifiilor proprii,
cét §i a altor comunitati etnice din Republica Modova, indiferent de grupul
etnic de care apartine si de limba de studiy,
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PARTICIPARE
DEMOCRATICA

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:
acordat
Total standard 3,25
ANALIZA SWOT
Dimensiune I1 Puncte forte(Strenghts) Puncte slabe (Weaknesses)

-Administratia promoveazi o conducere
democraticd a activitatii gridiniei
-Institufia prescolard comunica
sistematic si implic# familia si
comunitatea in procesul decizional;

-In institutie activeazs Consiliul de
administrafic unde 2 pirini sunt
membri.

-Administratia institutiei si educatorii
informeazi périnii despre rezultatele
copiilor la nivel de grupa prin diferite
mijloace.

-Includerea tn cadrul institutiei a
tuturor copiilor indiferent de rasi, etnie
si relie

-In cadrul activititilor curriculare si
extracurriculare se promoveazi
diversitatea culturali

- Cu ajutorul retelelor de socializare se
efectuiazd un feed-back rapid si efectiv

-Slaba implicare a unor parinti in
discutarea gi solutionarea unor
probleme ale gradinitei;.
-Périn{ii se implica sceptic in
activititile de educatia parentali
- In comunitate si societate nu se
respectd diversitatea culturald
-Cadrele didactice necesiti a fi
instruite cu referire la stereotipuri
si prejudecafi

-Lipsa accesului la internet a
familiilor social vulnerabile

*Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii,
origine si stare sociali, apartenenta religioass,
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului pro

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic §i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluzivi (EI), a strategiilor de formare continus a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

indiferent de nationalitate, gen,

stare a sandtiitii §i creeazi conditii optime
priu in procesul educational

Dovezi Codul Educatiei al Republicii Moldova
Planul de Dezvoltare al institutiei
Planul anual de activitate al institutiei
Registrul de evidentd a copiilor cu risc
Ordin intern nr.61- ab din 03.09.2020 *Cu privire la monitorizarea
copiilor din grupul de risc”
Registrul de evidenti a copiilor cu CES
Acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce
tin de interesul copilului

In cadrul activitdfii institutiei este previzut un plan strategic  gi
operational cu privire la politicile educafionale, a strategtilor de formare a
cadrului didactic. Activitatile multiculturale si diversificate din institutie se
deruleaza pe principul educatie egala pentru toti.
Institutia cuprinde toti copiii si sunt create condifii optime pentry realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational;

In ultimii 5 ani in institufie a fost incadrat 1 copil cu CES (Sindrom

DOWN).

[ ]

Constatéiri
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Institufia oferd educarea si formarea copiilor pregcolari respectdnd
personalitatea fiecdrui copil, independenta acestuia in conditii de siguranti
deplind. Cadrele didactice desfisoara activititi bazate pe principiul educatiei
pentru toti,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de fnmatriculare §i incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi

¢ Plan de activitate anual

Carte de ordine de bazi cu referire la tnmatricularea tuturor copiilor
si inclusiv a copiilor cu CES

Listele copiilor din fiecare grupa apropate prin ordin intern

Ordine de inmatriculare a copiilor

Cererile de Inscriere a copiilor

Cadre didactice instruite continuu

Existenta Asistentului medical

Constatiri

Registrul special, corectitudinea transcrierii datelor despre copil,
verificarca evidentei, domiciliului, resedintei si a actelor de identitate ale
solicitantilor de Inscriere in institutie;

Administraia institufiei elaboreazi documentele necesare ce reflectd
activitatea Comisiei Multidisciplinare Institutionale. Majoritatea cadrelor
didactice au participat la programele de formare profesionald continui in
domeniul educatiei incluzive. Conform statelor de personal nu este
prevazutd functia de cadru didactic de sprijin dar n instiutie sunt
inmatriculati toti copiii din districtul scolar arondat institutiei.

Organigrama institufiei confine structurile de sprijin:  Comisia
Multidisciplinari Institutionals

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
claborarea actelor privind evolutiile demografice §i perspectivele de gcolaritate, evidenta
inmatriculdrii elevilor findicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invdtdmdant general cu programe combinate /

Dovezi * Baza de date a institutiei in proces de lucru;
¢ Ordine de fnmatriculare;
* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si Consiliului
de Administratie;
+ Lista copiilor din districtele gcolare (APL)
* Cererile périntilor cu privire la eliberarea documentelor copiilor.
¢ Registrul de evident a copiilor cu CES
» Lista copiilor din grupul de risc
» _Raportul Statistic nr.85-edu privind activitatea institutiei
Constatéri Institutia are baza de date a tuturor copiilor, dispune de evidente clare

despre copiii inmatriculafi, inclusiv copiii cu CES. La inmatriculare se
completeazd dosarul fiecirui copil cu datele personale. Se efectueazi
discutii si consiliere cu périntii privind familiarizarea cu mediul din familie
si conditiile de trai a copiilor

Pondere i punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:
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| acordat [ I | |

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, In
functie de necesititile copiilor

Dovezi ¢ Plan educational individualizat

* Fise de monitorizare

* Rapoartele individuale privind dezvoltarea copiilor in baza SIDC

o Planul si orarul de activitate a cabinetului medical.

Constatéri Planul de dezvoltare si cel de activitate al institutiei de inva{imant contin
stipuldri privind asigurarea educatiei inclusive.

Prin intermediul evaludrilor si observirilor se monitorizeazs progresul si
dezvoltarea fiecdrui copil i se creazi conditii individuale si de grup pentru
dezvoltarea holistici a copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi » Planul anual de activitate al institutiei

Acte normative privind implimentarea educatiei incluzive

Fise de evaluare a copiilor cu CES

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

Agenda educatorului;

Planificarea tematics, siptaméanal gi zilnicd

* _Materiale didactice lucrative si accesibile pentru toti copiii.
Constatéri Institutia nu dispune de cadru didactic de sprijin.

Institutia ~ desfigoard procesul educational in corespundere  cu
particularitétile si necesitafile fiec#rui copil, elabordnd seturi de materile si
softuri educationale pentru toti copii. In Cabinetul metodic al institutiei, se
péstreazd variate acte normative privind implementarea educatiei inclusive.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat
Total standard 4

Standard 3.2, Politicile si practicile din institutia de Jnvitimint sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, n documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi * Plan anual de activitate, compartimentul Educatia Incluzivi

Regulamentul de organizarea si functionare al institutiei

Contractele Individuale de munci

Figele de post ale angajatilor

Instructiunea privind viata si securitate copiilor, adusi la cunostin{a

fiecarui angajat contra semniturd

Regulamentul Intern

© Registru de evidenfd a sesizarilor, cutia de petitii privind cazuri
suspecte ANET, note informative

Constatiri Planut anual de activitate cuprinde misuri si activitiiti care au ca tintd
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educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES/ dizabilitagi.

In Regulamentul intern al institutiei, fisele de post ale educatorilor tn mod
obligatoriu sunt stipulate obligativititi privind sesizarea cazurilor de
violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

In cadrul Consiliului pedagogic se examineazi probleme privind
identificarea §i combaterea oricidror forme de discriminare.

Angajafii institutiei sunt informafi privind procedura de identificare,
Inregistrare §i evaluare ini{iald a cazurilor ANET al copilului.

In cadrul institutiei se pun in aplicare mecanisme pentru identificarea si
combaterea a oriciror forme de violentd unde sunt stipulate obligatiuni
privind sesizarea cazurilor de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitti care au ca tintd educatia incluzivd si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi ¢ Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Cap. VI,
fnvé‘,[éméntul pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale.
Educatia Incluzivi;
Comisia Multidisciplinar3 institutionald
* Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei, cap. I, pet. 9
» Compartimentul Educatie incluzivi in Planul de dezvoltare s1 Planul
de activitate al Institutiei;
Constatari Planul de Dezvoltare cat si cel de activitate anual al institutiei sunt

previzute varjate activitd{i privind diversitatea, promovarea interactiunilor
interpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor, este
planificat un capitol aparte despre lucrul cu parintii, unde sunt reflectate si
activitdti de comunicare si relationare cu familiile copiilor cu CES.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor §i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

roceduri
Dovezi * Regulamentul intern de organizare si functionare;
* Compartimentul Educatie incluziva in Planul de dezvoltare si Planul
de activitate al Institutiei;
¢ Ordinul nr.60-ab din 03.09.2020 cu privire la procedura ANET
* Proces-verbal al sedintii cu cadrele didactice cu privire la
familiarizarea cu Politica de Protectie a Copilului
¢ Ordinul de formare a CMI nr. 124 ab din 01.09.2020
* Ordinul nr.58- ab din 03.09.2020 cu privire la numirea unei persoane
in calitatate de coordonator al activititilor de prevenire, identificare,
referire si asistentd in situatiile de discrimnare in institutie
Constatari In cadrul institufiei se desfigoard la necesitate activititi de informare
cu copiii, cadrele didactice, pirintii cu privire la sesizarea cazurilor de
ANET. Prin ordinul directorului este desemnati o persoand in calitate de
coordonator al activititilor de prevenire, identificare, referire si asistentd in
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situafiile de discriminare in institutie. Grupele de copii sunt constituite
conform viérstei copiilor, se respectd principiul egalitétii de gen i echititii
sociale.

Tot personalul didactic si nedidactic, périntii au fost familiarizati (sub
semndturd) cu modalititile si procedurile de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4, Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumulus diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabils a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

vezi

respectdrii individualititii si tratirii valorice a lor
Do

* Plan de dezvoltare

* Plan anual de activitate al institutiei cu obiective i activitati de
promovare a educatiei incluzive;

Suportul metodologic pentru cadrele didactice

Fige de evaluare/ Fisele de monitorizare a progresului copiilor
Mapele cu lucririle copiilor

Planificiri ale cadrului didatic

Agenda educatorului, cu planificarea saptaménald, zilnici

Constatari

Cadrele didactice evalueazi sistematic copiii in baza indicatorilor din SIDC.
Copiili cu CES sunt inclusi echitabil in toate activititile din institutie.
Institutia trateazi toti copiii in mod echipitabil prin aplicarea documentelor
de politici incluzive.

In institutie se organizeazi periodic, evaluarea progresului scolar al copiilor,
Périntii periodic sunt informati despre progresul copiilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinti de cauzi

Dovezi e Plan de dezvoltare
* Plan de activitate a institutiei cu obiective si activitdfi de promovare
a educatiei incluzive;
¢ Fige de sesizare;
* Note informative in cadrul CP,CA cu privire la implimentarea
procedurii ANET, rapoarte privind evidenta sesizarilor ANET
e Jocuri de rol cu respectarea diferentelor individuale si de
discriminare
¢ Simularea situatiilor descriminatorii, cu ehicidarea concluziilor si
gdsirea solutiilor.
¢ Filmulete cuimpact educativ
Constatiri Cadrele didactice trateaz copiii in mod echitabil, adaptind cerintele la

T

posibilititile si nevoile individuale, includ diferite sarcini didactice pentru a-
i implica 1n activitate $i pe copiil cu CES. Cadrul didactic comunici cu
specialistul despre progresul copilului cu CES.

Cadrele didactice si administratia institutiei organizeazi activitii practice si
teoretice cu scopuri educative pentru ca copiii si poatd recunoagte situatiile
descriminatorii si de nerespectare a diferentelor individuale,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: I | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
0,5

Total standard

3,5
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, i identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi
Dovezi

Planul de dezvoltare al institutiei

Registrul de evidents a bunurilor materiale din institutie

Mediu sigur si protector in fiecare sali de grupd, pentru toti copiii
Materiale didactice distributive pentru toate activititile

Activititi extracurriculare

Constatiri Administratia institutiei utilizeaz resursele institutionale disponibile pentru
asigurarea mediului accesibil si sigur pentru fiecare copil: intriri interzise
persoanelor necunoscute, acces liber in sala de muzic, persoane de serviciu
la intrérile in institutie,

Resursele educationale si materiale sunt disponibile i accesibile pentru toti
copiii din institutie. In fiecare an se alocs bani pentru suplinirea resurselor
educafionale $i materiale din institufie. Institutia asigurd sistematic crearea
unui mediu accesibil §i favorabil pentru copii.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat:
acordat

® & 0o & @

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi * Ordinul nr.57-ab din 03.09.2020 ”Cu privire la desemnarea
responsabilului de protectia datelor cu caracter personal din
institutie;

* Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, confine
stipuléri privind protectia datelor cu caracter personal

¢ Prezenfa INSTRUCTIUNILOR privind prelucrarea datelor cu

caracter personal in sectorul educational

Legea 133 din 08.07.2011 cu referire la datele cu caracter personal;

Dosarele personale ale angajatilor

Dosarele personale ale copiilor

Arhiva institufiei

Conventia pentru protectia persoanelor fati de prelucrarea

automatizatd a datelor cu caracter personal semnati de Republica

Moldova la 04.05.1998

* Acorduri de prelucrare a datelor cu caracter personal

Constatiiri In cadrul institutiei este asigurati protectia datelor cu caracter personal a

angajafilor institutiei si a copiilor §i se asigurd accesul, conform legii, la

datele de interes public.

Managerul monitorizeaz3 si reglamenteazii activitatea arhivei institugiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:

acordat

Domeniu: Capacitate institutionals

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi ¢ Resurse TIC

* Bare de acces, care asigur securitatea copiilor

» Aplicarea de ciitre cadrele didactice a mijloacelor de invitamant
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conform criteriilor de dezvoltare a fiecirui copil

Constatiri

Institutia dispune de spatiu suficient destinat procesului educational: sili de
grupd, sald de muzics, bloc alimentar, cabinet metodic, cabinet medical.
Spatiile pot fi localizate usor prin semnalizarea lor corespunzitoare
(frontispicii, orar de activitate, nume, prenume reponsbil etc)

Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor
inclusiv copifi cu CES. In institutie conditiile corespund cerintelor si sunt
accesibile tuturor copiilor din institutie. La moment nu sunt copii cu
dizabilitéti severe, care necesiti servicii si conditii speciale.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Dotarea catorva grupe cu laptopuri conectate la internet

CD-uri educationale accesibile tuturor copiilor dn institutie
Proiector, cu perete de proiectare

Tehnologii Informationale de Comunicare: Imprimantd, Scaner,
Xerox

Utilizarea Platformelor educationale Learning apps, Book Kreator,
Blabberize, Voki, Edpuzzle

Proiecte didactice

Literaturd artistic

Puzzle

® Jocuri de masi

Constatari

In cadrul activitatilor din institutie se pun in aplicare, dupi posibilitate, toate
mijloacele de finvifare, utilizdnd tehnologiile informationale si de
comunicare.

Cu ajutorul Platformelor educationale se incurajeazd implicarea tuturor
copiilor, inclusiv a copiilor cu un potential scizut.

Cadrele didactice aplici mijloacele de inviitimint obligatorii conform
nivelului de dezvoltare a copilului. Aplicd tehnologiile informationale
adaptate la necesititile tuturor copiilor,

Proiectele didactice zilnice corespund cerintelor curriculare. Mijloacele de
Invatimant tradifionale sunt utilizate sistematic $i corespund, in fond,
nivelului de dezvoltare a copilului si necesititilor educationale ale copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:
acordat
Total standard 3
ANALIZA SWOT
Dimensiune I11 Puncte forte (Strenghts) Puncte slabe (Weaknesses)
INCLUZIUNE . | -Institutia are o bazi de date a tuturor | - Cadrele didactice evalueazi
EDUCATIONALA

copiilor de vérsts prescolari.

- Institufia se implicd In proiecte si
concursuri pentru identificarea
surselor care ar contribui la dotarea
institutiei.

-Sunt prezente actele normative si

reglatorii. ~ cu privire la Educatia
Incluzivi

progresul copiilor si nu identificd
acesti copii la nivel de institutie.

- Institutia nu este dotati cu rampa
de acces pentru scaunul cu rotile
conform ceringelor, bari de
sprijin.

-Lipsa metodistului, psihologului,
logopedului, cadrul didactic de
sprijin
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-Cadrele didactice au fost inifiate cu | - Lipsa sursele financiare alocate
modulul Educatia Incluzivi pentru Educatie Incluzivd (pentru
salarizarea CDS, psihologului,
logopedului).

Dimensiune I'V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazii conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitifii educatiei si spre Imbunétifirea continui a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
Dovezi ¢ Plan strategic de dezvoltare a institutiei
¢ Planul anual de activitate 2020-2021
¢ Nomenclatorul tipurilor de documentatie pentru institutiile de
Educatie Timpurie
e Ordinul nr.64-ab din 07.09.2020 ”Cu privire la aprobarea
educatorilor la grupele de varsta”
* Proiecte/scenarii ale activitdfilor educationale:curriculare i
extracurriculare
» Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si ale
Consiliului de administratie;
e Bugetul institutiei
Planul strategic de formare a cadrelor didactice, conform Codului
Educatiei, art 134 (4, b)
¢ Lista nominal a cadrelor care soliciti formare continui
¢ Componenta Comisiei de evaluare interni a calititii, ordin 85-ab din
17.11.2020
o Figele de post: Drepturi §i obligatiuni
» Cadre didactice cu grade didactice unu gi doi
¢ Comisiile din institutie: Comisia de evaluare interni a calitifii
educatiei, Comisia Multidisciplinars, Comisia de etici si integritate,
Comisia pentru Protectia civild, securitatea si siiniitatea in muncs
Constatéri In cadrul institutiei sunt documentele necesare care satisfac cerinfele de
organizare §i asigurare a calitétii procesului educational. Cadrele didactice
sunt preocupate de implementarea noilor tehnici active si moderne. Baza
materiald i didacticd mereu necesiti imbunatiiri si renoviri.
Programul strategic de dezvoltare a institutiei corespunde cerintelor de
elaborare dupd structuri. Regulamentul de ordine internd a fost aprobat prin
decizia Consiliului de administratie. Sunt aprobate fisele de post ale
directorului, asistentuliui medical, cadrelor didactice, sefului de gospodirie
si personalului nedidactic.
fn Planul de dezvoltare a institutiei ¢i planul de activitate al institutiei
sunt clar formulate obiectivele strategice si specifice si activititile care
reflectd toate domeniile vietii institutiei prescolare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor i activitatilor preconizate in planurile strategice
si operafionale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
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Dovezi ¢ Planul anual de activitate al Institutiei Actiuni de dezvoltare a
institufiei,  Parteneriatul cu paringii/familia, Managementul
Educational
¢ Planul de Dezvoltare a Institutiei: misiunea, viziunea, strategia de
dezvoltare;
¢ Ordine, procese-verbale, note informative, diri de seamd, rapoarte
anuale
Rezultatele monitorizirii si evaludrii copiilor;
*_Raport de activitate pentru anul precedent
Constatéri Realizarea Planului de activitate a institufiei se efectuiazi prin

controale interne §i sunt analizate n notele informative ale CP, CA, in
rapoartele de activitate, in procese-verbale ale sedintelor Comisilor interne,
Activitdfile preconizate in Planul strategic se realizeazi treptat in
conformitate cu obiectivele operationale planificate anual. Pentru realizarea
obiectivi a tuturor activitdtilor este necesard implicarea activi a actantilor
educationali-parintii.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor $i comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externs cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi * Planul anual de activitate, compartimentul Consiliile pedagogice, De
eicd i de administratie
* Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de administrafie,
consiliului de eticd si a Consiliului pedagogic
¢ Ordinul cu privire la aprobarea componentei CA, ordin 72-ab din
18.09.2020
® Ordinile cu privire la instituirea comisilor din institutie, ordinul
nr.86- ab din 17.11.20, ordinul nr. 85- ab din 17.11.2020, ordinul
nr.62- ab din 04.09.2020
* Procese-verbale de la sedintele generale cu périntii
* Rapoarte de activitate
* Regulamentul intern
* Fise de monitorizare
¢ Note informative
Constatari Activitatea comisiilor si a consiliilor din cadrul institutiei asigurs

transparenta procesului educational. In cadrul consiliilor si a comisiiilor din
gradinitd sunt cooptafi pirinti si reprezentanti APL, cu ajutorul cirora se
aplicd mecanisme eficiente de monitorizare si se promoveazd un model
eficient de comunicare intern i externd, Institufia asigurd modul
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, implicand periodic consiliile si comisiile constituite,

Consiliul de administratie promoveazi un model eficient de comunicare
internd §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizand in
permanentd i discutind in cadrul sedintelor CA toate problemele ce tin de
activitatea institutiei. Deciziile CA sunt afisate pe panoul informativ.

in institufie se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurdnd modul transparent, democratic $i echitabil cu privire la
Politicile institufionale (sedintele generale cu pirintii, reprezentantul in
componenta CA, Ziua usilor-deschise).
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Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei

de Invétdméant printr-

0 infrastructurd adaptati necesitétilor acesteia

Dovezi

® Planul de Dezvoltare a institutiei

* Procese-verbale cu rezultatele privind inventarierca; fisa de
inventariere

Registrul de evidentd a bunurilor materiale

Numirul i tipul spatiilor corespunde n raport cu numdrul de copii
Spatii accesibile pentru toti copiii

Terenuri de joacs

Sald de muzica

Mobilier necesar pentru desfasurarea activititilor

Registrul de evidentd a bunurilor materiale

Constatiri

Infrastructura institutiei asigurd partial organizarea procesului
educafional in raport cu obiectivele si misiunea acesteia; dispune de
materiale auxiliare curriculare necesare aplicdrii curriculumului pentru
educafie timpurii. Este asigurati cu personal didactic calificat in raport de
73 %.

Numiirul spatiilor grupelor corespunde numérului total de copii. Capacitatea
de proiect a institutiei este de 320 locuri. fmnatricula;i au fost 375 copii.
Spatiile institutiei sunt accesibile pentru tofi copiii.

Administratia institutiei impreund cu cadrele didactice organizeazi procesul
educational prin respectarea standardelor de calitate in toate domeniile de
activitate in concordanti cu infrastructura gradinitei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat $i a planurilor educationale individualizate

Dovezi

* Planul de Dezvoltare a Institutiei
Projecte didactice;

Materiale didactice procurate si create
Literaturd de specialitate, TIC
Portofoliiile cadrelor didactice
Contractul de conectare la INTERNET,
Echipamente si soft-uri educationale
Proiector §i perete proiector

4 calculatore, 5 Laptop-uri

e 3 imprimante, 1 xerox

* & & o o » o o

Constatari

In cadrul institufiei sunt prezente echipamente TIC conectate la internet,
materiale didactice curriculare cu gjutorul cdrora cadrele didactice
realizeazd procesul educational. Pe parcursul activitdtilor cadrele didactice
elaboreaza/desfiisoari activitdti individualizate si personalizate pentru
fiecare copil, deoarece fiecare copil necesitd o abordare speciala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi * Regulamentu] intern

° Registrul de ordine privind activitatea de bazi

Statele de personal cu necesarul de personal didactic si cel
nedidactic calificat

Raportul Statistic anual nr, 85-edu

Dosare personale

Contractele individuale de munci

Fisa postului §i fisa de autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic
Certificate de participare Ia cursuri, seminare, formari, training-uri,
etc (Portofoliul cadrului didactic)

Planul calendaristic al directorului/metodistului

Regulamentul de atestare

Ordin  DGETS nr.577 din 30.07.2020 »Cu privire la
conferirea/confirmarea gradelor didactice”

e Proces - verbal al Consiliului Pedagogic

Constatiiri Institutia de Invitimant este incadrati cu personal didactic si
nedidactic, calificat conform normativelor in vigoare.

In institutie activeazi 30 cadre didactice: 3 cadre didactice detine gradul
didactic intdi §i 5 cadre didactice defin gradul didactic doi. Managerul
define grad didactic intii. Cadrele didactice se implici activ la toate
activititile organizate.

Personalul didactic si nedidactic este angajat conform legislagiei, exists
contracte individuale de muncd, contractul colectiv de munci. Sunt
prezente: Registrul cu ordine de bazd, statele de personal, dosarele
angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate, norma cadrelor
didactice, contractele de munca. Se desfisoard evaluarea cadrelor didactice,
atestarea cadrelor didactice,

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:
acordat

* o

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale §i institutionale, tn
limitele permise de cadrul normativ
Dovezi * Planul de Dezvoltare al institutiei
Planul anual de activitate al institutiei
Documente de politici educationali
Ghiduri metodologice
Repere metodologice
Proiecte didactice
Proiecte extracurriculare
Note informative, rapoarte, procese-verbale.,
Constatéri Activitatea didactici din gradinitd se desfisoardi atit in conformitate
cu cerinfele Curiculumului pentru educatie timpurie, ct si in conformitate
cu noile politici educationale, cu prevederile din SIDC,

in cadrul proiectirii activititilor se fine cont de particularitatile de varsta si
de ritmul de dezvoltare a fieciruj copil.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat;
acordat
Total standard 6,5

® & o o o ¢ o

30



Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionals, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi * Curriculum pentru educatia timpurie
© Cadrul de referintd al Curriculumului pentru educatie timpurie, etc.
o SIDCdela nastere la 7 ani
* Repere metodologice privind desfisurarea procesului educational in
institutie
¢ Metodologia privind organizarea la distantd a procesului educational
in institufie
¢  Ghiduri metodologice
Rapoartele de dezvoltare ale copiilor
e Planul anual de activitate compartimentul “Control, Monitorizare,
Evaluare”
» Proiectele didactice ale cadrelor didactice
* Interasistente la activititile curriculare si extracurriculare
* Activitdfi metodice realizate la nivel de institutie In cadrul
Consiliului pedagogic
¢ Portofoliul cadrelor didactice
* Proiectare zilnicd/tematica a activitiilor cu copiii.
* Scenarii ale activitatilor extracurriculare.
Constatéri Se monitorizeazi realizarea curriculumului prin  elaborarea
planificarilor zilnice Ia toate domeniile de activitate; desfisurarea sedintelor
Comisiilor de specialitate; controale interne; evalufiri sumative; asistari la
activitdfi etc. Administratia institutiei monitorizeazi participarea cadrelor
didactice din gradinitd la seminare, stagiile de formare In Centrele
republicane de formare continui. Cadrele didactice dispun de Plan
individual de dezvoltare profesionald. Este elaborat planul anual de
perspectivi de formare a cadrelor didactice. Atestarea cadrelor didactie este
realizatd in conformitate cu prevederile Regulamentului de atestare a
cadrelor didactice in vigoare. Rezultatele monitorizirii procedurii de
realizare a curriculumului sunt discutate si la sedintele CA, CP.
Pondere si punctaj { Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitétilor de
recrutare §i de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi

Plan de Dezvoltare al institutiei

Plan anual de activitate al institutiei

Plan cu referire la formarea continui si atestarea cadrelor didactice
Graficul cursurilor de formare profesionald continui in anii 2020-
2023

Certificat de absolvire a cursurilor de formare continua in educatia
timpurie

Portofoliul profesional al cadrului didactic

Planul individual de dezvoltare personald si profesionali pentru anul
curent

Formiiri in domeniul educatiei parentale
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Constatari

Planul de dezvoltare strategic si cel anual al institutiei de Invitimant
cuprind programe si activititi de recrutare si de formare continui a cadrelor
didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale,
Cadrele didactice sunt constiente de necesitateq dezvoltarii personale si
profesionale, iar institufia monitorizeazi permanent necesarul de cadre.
Institufia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru
realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:

Domeniun: Capacitate institutionals
Indicator 4.2.3. Existenfa unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitétilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Statele de personal aprobate
* Liste cu angajatii
* Registrul cu ordine de personal
* Documente privind normarea activitdfii personalului
* Contracte individuale de munc.
* Fisa postului gi fise de evaluare
* Regulament cu privire la tipurile st modul de stabilire a sporului
pentru performanti
* Regulamentul cu privire la tipurile §i modul de stabilire a sporului cu
caracter specific
* Grupe dotate cu literaturs metodici, artisticd, didactica
* Dotarea cu laptop-uri conectate la internet
* Imprimante, xerox, care sunt resurse indispensabile tn procesul
educational
* Materiale didactice pentru activititile ludice §i activititile sportive
* Registrul de evident a materialelor didactice
Constatari Institutia dispune de wn numir suficient de cadre didactice i nedidactice

care sunt angajate prin ordin intern cu Contract individual de munci.
Resursele materiale necesitd mereu a fi inlocuite si suplinite in conformitate
cu particularititile de varsti si cu cerintele sanitaro-epidemiologice.

Este asigurat caracterul aplicativ al proiectdrii curriculare, partial subiectele
zilnice corespund cu cele tematice si sdptdmanale .

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invitirii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi

Plan anual de activitate

Portofoliul profesional al cadrului didactic;

Retea de calculatoare units Ia internet

Proiecte didactice

Fige §i Registru de asistenti la activitati..

Folosirea TIC in procesul de predare-invitare-evaluare
Dotare cu CD-uri, proiector sl perete proiector.

* & & & ¢ @& @

Constatari

In institufie se atestd progres in privinta aplicirii, de citre cadrele
didactice a strategiilor interactive si a tehnologiilor informationale, in
procesul de predare-invitare-evaluare.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizati prin
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observiri, asistenfe la activitifi, verificarea proiectelor zilnice, schimb de
experienfd a cadrelor didactice. Personalul didactic aplicd strategii
didactice interactive in cadrul activitétilor curriculare si extracurriculare.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice

A,

in conformitate cu principiile educatiei centrate pe

elev/ copil si pe formarea de competenfe, valorificdnd curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a tnvatsrii

Dovezi

* Curriculumul pentru educatie timpurie

Ghiduri metodice, Repere metodologice privind organizarea
procesului educational, SIDC, SNP, etc.

Proiectiri zilnice orientate pe formare de competente.

Registrul activititilor asistate, Fise de asistente la activititi;
Controale tematice, operationale

Agenda educatorului

Seminare, ore metodice, consultatii

Nomenclatorul tipurilor de documentatic §i rapoarte in educatia
timpurie

» Fise de lucry, elaborate individual

¢ & o » 0o @

Constatiri

Toate cadrele didactice din institutie activeazd tn baza planificirii
tematice, siptiménale si zilnice, actualizate anual n corespundere cu
cerinfele Curriculumului pentru educatie timpurie, Reperelor metodologice
si SIDC. In institutic se organizeaza diverse activititi tematice
extracurriculare; copiii impreuns cu pdrintii participd la concursurile din
institutie. Cadrele didactice elaboreazi planificdri zilnice, tematice, in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de
competenfe. La elaborarea proiectelor didactice educatorii tin cont de
particulardfile de vérstd ale copiilor de interesele lor si de respectarea
cerintelor sanitaro-epidemiologice.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfdsurarea evalufirii rezultatelor Invitarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi  Fige individuale de monitorzare si evaluare a dezvoltirii copiilor In
baza SIDC
* [Instrumentul de monitorizare §i evaluare a dezvoltirii copilului
conform indicatorilor din SIDC
» Tabele generalizatoare pentru evaluarea initiald §i finald, pentru
fiecare grupi
* Rapoarte textuale privind evaluarea initiali si finald a copiilor
* Raport despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivd, a
limbajului §i comunicirii, la finele grupei pregétitoare
» Portofoliile copiilor cu fise de Iucru si alte materiale
* Portofoliile cadrelor didactice cu materiale necesare conform
nomenclatorului,
Constatiri Cadrele didactice evalueazi dezvoltarea copilului in conformitate cu

siDC. 0 atenfie sporité In institutie se acords formirii cadrelor didactice in
implementarea SIDC —ului, Metodologici de monitorizare si evaluare a
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copilului.

Rezultatele evaludirii inifiale servesc drept temei pentru proiectarea
activitdilor recuperatorii §i formularea obiectivelor pentru un nou an de
studii. Evaluarea se desfigoard pentru a observa progresul si regresul
copilului.

Pondere i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activititilor extracurriculare in concordanti cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si
operationald
Dovezi

Plan de activitate, compartimentul *Activitdti extracurriculare
Proiectele cadrelor didactice pentru activititile extracurriculare
Proiecte tematice

Expozitii

Jocuri sportive, estafete, distractii

Teatralizare si dramatzare

Fotografii, inregistriri video

Constatéri Institutia asigurd sprijinul individual al copiilor pentru obtinerea
rezultatelor invifirii conform standardelor si metodologiei de monitorizare
si evaluare confirmate prin convorbiri si discutii individuale, asistente Ia
activitati, fisele de lucry al copiilor, consultatii, consiliere psihopedagogic,
Drept exemplu de motivare s responsabilizare a subiectilor pentru propria
invitare servesc: diplomele de participare pentru copii.

Activitatile extracurriculare tn anul de studii 2020-2021 s-au desfasurat in
conformitate cu  obiectivele Planului anual de activitate dar si cu
respectarea cerinfele sanitaro-epidemiologice instituite la nivel de tari.
Activitdtile s-au desfasurat cu prezenta fizicd a copiilor iar parinfii au
participat la activititile extracurriculare la distantd, in regim on-line.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazi de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi sibc

Standardele minime de dotare a institutiilor de educatie timpurie.
Legea Securitatii §i Sanatitii in munci nr.186 din 10.07.2008;
Contract de conectare la internet

Planul de Dezvoltare a Institufiei;

Registrul de evidenti a literaturii artistice peniru copii

Registrul de evident a bunurilor materiale

Seminare, sedinte, consultatii

Strategii didactice individualizate

*» Fige de monitorizare a progresului scolar

Constatiri Pentru asigurarea accesului copiilor la resursele educationale, institutia a
fost dotats, in limita posibilitétilor, cu literatura artistica, Jucdrii etc,

Mai sunt reserve in dotarea silii de muzici cu inventar sportiv modern sia
terenului de joc.

In cadrul activitifilor cadrele didactice ofer sprijin individual tuturor
copiilor pentru obtinerea rezultatelor conform standardelor de dezvoltare. In
cadrul institutiei nu este unitatea de cadru didatic de sprijin.
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat
Total standard 7

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazs angajament si implicare eficienti fin procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecs,
laboratoare, ateliere, sala de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor §i parinilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi Standarde minime de dotare a IET

Registrul de evidenti a literaturii artistice pentru copii

Registrul de evidentd a bunurilor materiale

Accesul copiilor in sala de muzici

Copiii au acces direct la resursele educationale din centrele de
interes i la toate materialele didactice din grupa

Orarul echilibrat al activititilor curriculare i extracurriculare
Echipament de sport pentru activititile sportive

Prezenta périntilor in componenta Consiliului de administratie
Accesul copiilor ]a terenul de joaci care este dotat corespunzator.
Constatiri Gradinita dispune de centru metodic unde se afla literatura metodics,
literatura artistics, panouri, ghiduri, materiale didactice etc. Toate cadrele
didactice au acces liber la cabinet. Activitdtile muzicale se defisoard in sala
festivé, In sala de grupa cét si pe terenul de joc.

Administraia institutiei asigura participarea parintilor in procesul
decizional,

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2, Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI
Dovezi ¢ Tabelul generalizator privind evaluarea copiilor
* Rapoarte de evaluare initiald si finala

Figa grupei/institutiei de monitorizare, evaluare a pregitirii copiilor

cétre gcoala
* Notele informative cu privire la rezultatele evaluirii copiilor
e SIDCdela nagtere la 7 ani
*_ Figele de monitorizare a progresului copiilor
Constatiiri In gradinitd existd Registru de evidentd a copiilor Inmatriculati. Fisele de
monitorizare §i evaluare a copiilor in baza SIDC si cele de observare a
comportamentului copiilor se afld in mapa personali a copilului.
Rapoartele de evaluare initiald si finals a dezvoltarii copiilor sunt discutate
la consiliile pedagogice ale institufei.
Baza de date privind performantele copiilor §i mecanismele de valorificare
a potenialului creativ se pastreazd atit in format de hartie cat si In format
electronic, aceste date se actualizeazs anual.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; 1 | Punctaj acordat:
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| acordat | | |

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului N

Dovezi e Planul anual de activitate al institutiei

* Rapoarte cu privire la rezultatele evaludrii copiilor

e Tabele gencralizatoare a rezultatelor evaludrii si monitorizirii
copiilor pe grupe i in institutie

Discutii individuale si de grup cu parintii

Procesele verbale ale sedinfelor cu périntii

Poze, video

Expozitii

Diplome

Activitafi curriculare i extracurriculare

o Intreceri si estafete sportive

Constatiiri Promovarea copiilor este un obiectiv de bazd al institutiei. Politica de
promovare a succesului este realizat prin intermediul panoului informativ,
motivafi prin diplome, aprcieri verbale, abtibilduri. Prin intermediul Viber-
ului périnii sunt informati zilnic cu privire la succesul copiilor si la temele
si proiectele care se deruleazi.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indjcator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in Invifarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicirii CDS
[partea finald de dupd ultima virguli nu se referd la IET)

Dovezi ¢ Planul de activitate al Institutiei;
Fisele de asistente la activitifi;
Fise de evaluare si monitorizare a copiilor;

Scenarii de proiecte didactice, matinee:
Note informative, rapoarte
Planificarea zilnic3 a cadrelor didactice
e Discutii individuale si de grup cu fiecare copil
Constatéri Institufia oferd zilnic posibilitatea Invatirii interactive in cadrul activititilor
curriculare §i extracurriculare. Cadrele didactice utilizeazd diverse metode
interactive prin cooperare, unde sunt Incadrati toti copiii forméindu-le
aptitudini de dezvoltare individuali.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Total standard 35
ANALIZA SWOT
Dimensiune IV Puncte forte (Strenghts) Puncte slabe (Weaknesses)
EFICIENTA - Institutia dispune de personal didactic | -Institutia nu dispune de
EDUCATIONALA | calificat, echipamente, materiale gi

auxiliare curriculare suficiente
pentru aplicarea calitativi a
curricumutui nagional , SIDC.
-Realizarea necalitativi a
posibilitatilor; serviciului de citre unele cadre
-Toate echipamentele si instalatiile didactice.
- Sala festivi si sala de sport sunt
36

-Institutia creazd conditii de
organizare si realizare a unui proces
educational de calitate in limita

LRI




folosite in procesul educativ sunt
functionale

-Cadrele diactice utilizeazi
tehnologiile informationale in
activitatea educationali ;

-Se desfiigoard sistematic
monitorizarea procesului educational
si analiza subiectelor in cadrul
Consiliilor pedagogice si Consiliilor
de Administratie

comune
-Materialele didactice distributive
sunt insuficiente

- Unele cadre didactice au

insuficiente abilitdti Tn utilizarea
TIC-ului

-Detin grade didactice doar 30%
din personalul didactic

-Lipseste unitatea de metodist,
cadru didactic de spriji, logoped,
psiholog

echititii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi fn conformitate cu principiile

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitétii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parinfilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitiitilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare In domeniul
interrelationdirii genurilor

Dovezi

Planul de dezvoltare a institutiei
Planul anual de activitate
Raport Statistic anual

Completarea tabelului ANET

Includerea echitabild a fetelor si baietilor in activitétile curriculare si

extracurriculare
e Poze, video
o Fisa de sesizare

Raportul dintre baiefi gi fete reflectate in agenda educatorului
Procese-verbale ale sedintelor de p#rinti unde s-a discutat despre
particularititile de vérstd specifice fetelor si baietilor

Constatiri

. Administratia institutiel asiguri echitatea de gen In foate activitdfile
curriculare, extracurriculare i raportul dintre baieti si fete. In curriculum
pentru educatie timpurie, nu sunt previzute competenfe cu privire la
educatia de gen, de aceea numdérul acestor activititi este diminuat. In cadrul
activititilor extracurriculare, se observa o echitate Inire fete gi béieti, etnie si
religie. Angajatii sunt informati prin semnéturd despre procedura de
organizare institufionald §i de prevenire a cazurilor de ANET. Fisa de
sesizare a cazurilor suspecte de violenti fatd de copil este disponibild pentru
toti angajatii institutiei. In Planul activititilor extracurriculare sunt
previzute activititi la care participd tofi copii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activitifilor i a formdrii
cadrelor didactice in privinta echitétii de gen

Dovezi

e Curriculumul pentru educatia timpurie;

Planul anual al Institufiei

L]
e Agenda educatorului cu date generale despre copii;
o Formare continud a cadrelor didactice
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o Activitifi cu tematici care includ aspectul echitatii de gen in cadrul
institutiei
Materiale didactice care promoveazi educafia de gen
Educatia parentald cu tema ,,Educatia de gen, aspecte si valori”
Dulapuri separate §i antreuri separate
Veceuri amenajate pentru ambele genuri
Activitati reflectate in agenda educatorului

e Discutii indjviduale cu copiii si parintii
In cadrul institufiei, cadrele didactice, pe parcursul activitatilor zilnice
demonsreazd comportament nedescriminatoriu n raport cu genul copiilor.
Institutia asiguréi formarea cadrelor didactice in privinta echitéii de gen prin
seminate, ore metodice, etc. Administratia oferd tuturor périntilor sau, dupa
caz, reprezentantilor legali, informatii complete (prin rapoarte, note
informative, mijloace electronice si discutif) privind politicile i activitafile
de promovare a echititii de gen.
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1

e 0 & & &

Constatéiri

Pondere si punctaj Punctaj acordat:

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitifi curriculare si extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Iinvéatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen
Dovezi e Cadrele didactice incurajeazsi, sprijind si stimuleazd participarea
echitabili atat a fetelor cét si a baietilor in activititile curriculare si
extracurriculare, proiectele didactice
o Personalul institutiei demonstreazd comportament nediscriminatoriu
in raport cu genul
e Copiii sunt familiarizati cu conceptele —cheie ale educatiei sensibile
de gen
o Copiii indiferent de gen, sesizeazd si aclioneazd impotriva
prejudecitilor §i stereotipurilor de gen
e Jocuri, estafete, concursuri cu implicarea ambelor genuri in egald
masura.
Educatia parentala- Rolul tafilor in educarea copiilor.
s Proiectul ,,Educatia Parentald”
Cadrele  didactice §i nedidactice demonstreazd comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul copilului. In cadrul instituiei se
organizeazi activiti{i de stimulare a conceptelor cheie a educatiei de gen §i

Constatiri

-Personalul institufiei promoveazd si
stimuleazi comportamente
nediscriminatorii in raportul cu genul

- Atét fetele cat si biietii sunt implicati
in mod echitabil in activititile

a elimindrii stereotipurilor gi prejudecdiilor legate de gen.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat
Total standard 3
ANALIZA SWOT
Dimensiune V Puncte forte (Strenghts) Puncte slabe (Weaknesses)
EDUCATIE Copii sunt educati, comunicd sgi|- Cadrele didactice planificd
SENSIBILA LA | interrelationeazd in conformitate cu | putine activitii in domeniul
GEN principiile echititii de gen. educatiei sensibile la gen.

-Institutia nu dispune de materiale
suficiente  pentru promovarea
activititilor care promoveazi
echitatea de gen.

-in_ Curticulum _ de

educatie
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curriculare gi extracurriculare

-Cadrele didactice sunt familiarizate cu
modulul Educatia de gen

- Cadrele didactice initiazi si parintii in
educafia de gen i diminiarea
stereotipurilor

timpurie nu sunt previzute
competente legate de educatia de
gen

-Stereotipul diferentelor de gen
predomind in familie si societate
-Lipsa  materialelor  didactice
sensibile la dimensiunea de gen
(ghiduri, suporturi metodologice
privind integrarea educatiei de
gen in procesul educational)

Director
IONEL Olga
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